
 

  

Der Landkreis Celle sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n (m/w/d)  

  Kreisschirrmeister/-in für die 

Feuerwehrtechnische Zentrale im Ordnungsamt 
  

  

  

  

unbefristet in Vollzeit (EG 9a TVöD/VKA) 

  

  
Ihr Aufgabenbereich: 
 Leitung der Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ) 

o Verantwortung für Personalführung sowie fach- und zeitgerechte Realisierung der 

technischen Aufgabenstellungen und Organisation der Arbeitsabläufe 

 Überprüfung von Feuerwehrfahrzeugen 

o Durchführung von wiederkehrenden Überprüfungen von Feuerwehrfahrzeugen 

gem. der gültigen Unfallverhütungsvorschriften, insbesondere Fahrzeugaufbau, 

verlastete, prüfpflichtige Geräte und sonstige Ausrüstungsgegenstände 

 Funkwerkstatt 

o Erstellung und Pflege des OPTA-Verzeichnisses sowie Beschaffung von 

Endgeräten über das Logistik Zentrum Niedersachsen 

 Beratung von Feuerwehren/kreisangehörigen Kommunen bzgl. hydraulischer 

Rettungssätze, Material zur Waldbrandbekämpfung 

 Tätigkeiten Gerätewart/in 

o Schlauchpflege, Atemschutzwerkstatt, Maskenwerkstatt und Pumpenprüfung 

Wir erwarten von Ihnen: 
 Weiterbildung zum/zur Kraftfahrzeugtechnikermeister/in 

 Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr 

 Fahrerlaubnis Klasse BE sowie C (alt: drei/zwei) 

 wünschenswert: 

o Führungs- und Leitungserfahrung in einer Werkstatt 

o erfolgreiche Teilnahme an den Ausbildungslehrgängen für 

Atemschutzgeräteträger/innen, Atemschutzgerätewart/innen, Maschinist/innen, 

Gerätewart/innen 

o Kenntnisse im Umgang mit webbasierenden Anwendungen 

o gute Kenntnisse im Digitalfunk 

 EDV-Grundkenntnisse (MS Office) 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Stressresistenz 

 Umsichtige und gewissenhafte Arbeitsweise 

 



 
  

Wir bieten Ihnen: 
 einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit (zz. 39 Stunden wöchentlich), eine 

Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9 a TVöD/VKA und die Vorteile des TVöD, wie 

beispielsweise Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung (VBL), etc. 

 Leistungsorientierte Bezahlung für Beschäftige 

 einen spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem gut funktionierenden 

Team 

 flexible Arbeitszeiten bei einem familienfreundlichen Arbeitgeber  

(ausgezeichnet mit dem FaMi-Siegel) 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 

Für Fragen zum Aufgabenbereich der Stelle können Sie sich gerne an Frau Wiese unter Tel. 

05141/916-1002 wenden. 

Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet Ihnen Frau Ludewigs aus dem Personalamt, Tel. 

05141/916-9411. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, muss aber ganztägig besetzt werden. Der 

Landkreis Celle verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern. Um das 

unterrepräsentierte Geschlecht in diesem Bereich zu fördern, besteht daher an Bewerbungen von 

Männern besonderes Interesse. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.09.2021 möglichst online über das Bewerbungsportal: 

bewerbung.landkreis-celle.de 

(Ausschreibungsnummer 2021-080). 

 

 

Für weitere Informationen zum Landkreis Celle als Arbeitgeber besuchen Sie bitte das 

Arbeitgeberprofil des Landkreises Celle auf unserer Homepage unter arbeitgeber.landkreis-celle.de. 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Sie im Falle einer postalischen Bewerbung Ihre 

Bewerbungsunterlagen nur zurückerhalten, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag 

beigefügt ist. 

 

Landkreis Celle 
Personalamt 
Trift 25, 29221 Celle 

 

http://arbeitgeber.landkreis-celle.de/

